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ตอนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 

1) ชื่อโรงเรียน   โรงเรียนดอยหลวง  รัชมังคลาภิเษก   
ตั้งอยู่เลขท่ี  97  หมู่ 5 ตำบลโชคชัย  อำเภอดอยหลวง  จังหวัดเชียงราย  รหัสไปรษณีย์  57110   
โทรศัพท ์  053 – 790087  โทรสาร 053 – 790087    
e-mail: doiluang_rat@hotmail.com   website: www.doiluangrat.ac.th  
2) สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 
3) เปิดสอนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
4) มีเนื้อที่ 39 ไร่ 1 งาน 51  ตารางวา 
 

2. ประวัติความเป็นมาโรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก 

โรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก อดีตเป็นโรงเรียนสังกัดกองการมัธยมศึกษา      กรมสามัญศึกษา 
กระทรวง ศึกษาธิการ เป็นโรงเรียนแบบสหศึกษา จัดตั้งขึ ้นเมื่อปีพุทธศักราช 2530 เป็นโรงเรียนสาขาของ
โรงเรียนจันจว้าวิทยาคม อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย โดยใช้ชื่อว่า “โรงเรียนจันจว้าวิทยาคม สาขาปงน้อย”  
ซึ่งนายกิตติโชติ  ห้อยยี่ภู่ ผู้อำนวยการโรงเรียนจันจว้าวิทยาคมเป็นผู้ดำเนินการกำกับดูแลพร้อมทั้งจัดครูอาจารย์
มาให้การศึกษาอบรมนักเรียน     โดยใช้สถานที่ของวัดปงสนุก    ตำบลปงน้อย    อำเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย 
และมีท่านพระครูหิรัญ  เขมโก เจ้าคณะตำบลปงน้อยเป็นผู้อุปถัมภ์ 
 ในปีการศึกษา 2531 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศจัดตั้งเป็นโรงเรียนรัฐบาลชื่อ     “โรงเรียนปงน้อย
วิทยาคม” อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2531 (ทางโรงเรียนถือเอาวันที่ 1 
กรกฎาคม ของทุกปีเป็นวันคล้ายสถาปนา) โดยมีอาจารย์ใหญ่กำธร ศีติสาร ดำรงตำแหน่งผู้บริหารคนแรกของ
โรงเรียน ได้ดำเนินการร่วมกับคณะกรรมการสภาตำบลปงน้อย ท่านกำนันเอกพงษ์  ไชยลังกา ประธานสภาตำบล 
อาจารย์บุญช่วย  ละวงศ์เยอ กรรมการ และเลขานุการ อาจารย์ใหญ่ไพบูลย์  จันทาพูน ตัวแทนการศึกษาใน
ท้องถิ่นได้ดำเนินการจัดหาที่ตั้งโรงเรียนใหม่ ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์ที่ดินจากชาวบ้านจำนวน 13 ท่านที่แสดง
เจตนามอบที่ดินของตนเองที่ครอบครองอยู่เพื่อสร้างโรงเรียนใหม่     ซึ่งประกอบด้วย    นายเป็ง    ไชยลังกา  , 
นายมี    พรมเมือง , นางพรรณพรมเมือง, นายปัน  บุญรสศักดิ์ ,นายสนิท  ก้างออนตา ,  นายบุญมา  ไชยถา ,  
นางน้อย   ชุ่มมงคล ,  นายคำ  บุญยี่ ,   นายป๊อก   ปงกันมูล ,  นางอินภา  ใจทา ,     นายดวงคำ  ปงซาคำ ,  
นายมัน  สุยะมงคล  ,  นายมา  ปิ่นทรายมูล 

ทั้ง 13 ท่านได้แสดงเจตนามอบกรรมสิทธิ์ที่ดินซึ่งครอบครองอยู่ ให้กับกรมสามัญศึกษาใช้เป็นสถานที่ตั้ง
โรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบลปงน้อย จำนวนรวมทั้งสิ้น 39 ไร่ 1 งาน 51  ตารางวา  
 31 สิงหาคม 2531 เปลี่ยนชื่อโรงเรียนจากโรงเรียนปงน้อยวิทยาคม สาขาจันจว้า อำเภอแม่จัน   จังหวัด
เชียงราย เป็น “โรงเรียนปงน้อยวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก” เนื่องในพิธีรัชมังคลาภิเษก โดยมีนายกำธร  ศีติสาร 
ดำรงตำแหน่งผู้บริหารคนแรกของโรงเรียน ในปีพุทธศักราช 2532   สถานที่เรียนวัดปงสนุกเริ่มคับแคบเนื่องจาก
มีนักเรียนจำนวนมากขึ้น  จึงได้ย้ายสถานที่เรียนจากวัดปงสนุกไปตั้งที่ หมู่ที่ 8 บ้านแม่บงใต้  ต.ปงน้อย  อ.แม่จัน 
ซึ่งเป็นที่ดินที่ราษฎรปงน้อยมอบให้กรมสามัญศึกษา ปีพุทธศักราช 2533 โรงเรียนได้เข้าร่ วมโครงการโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยม ศึกษาตอนต้น กรมสามัญศึกษา  
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ปีพุทธศักราช 2536  โรงเรียนเปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายขึ้นเป็นครั้งแรก               และ
เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2542 ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนปงน้อยวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก                        เป็น
โรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก” โดยมีนายมงคล  จินดามัง  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 

ปัจจุบันโรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก เปิดสอน 3-3-3/๓-2-๓ รวม 17 ห้องเรียน  นักเรียนจำนวน 
400 คน ผู้บริหาร จำนวน 2 คน ข้าราชการครู จำนวน 20 คน พนักงานราชการ จำนวน 2 คน ครูอัตราจ้าง  
จำนวน  6 คน ลูกจ้าง จำนวน 4 คน โดยมีนายณรงค์ เรืองวิลัย ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนดอยหลวง 
รัชมังคลาภิเษก 

 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 

รักศักดิ์ศรี มีคุณธรรม นำวิชาการ สืบสานงานพระราชดำริ 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

เป็นคนดี  มีจิตอาสา  พัฒนาชีวิต ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้สืบสานพระราชดำริด้านการศึกษา 

สีประจำโรงเรียน 

น้ำเงิน – ความจงรักภักดีในสถาบันพระมหากษัตริย์ 

เหลือง – สีวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

คติพจน์ 

วิริเยน ทุกฺขมจฺเจติ หมายถึง คนจะล่วงความทุกข์ได้เพราะความเพียร 

 

ตราประจำโรงเรียน 



 

 

 

 

เครื่องหมาย 
อักษรย่อพระปรมาภิไธย   ภปร. และพระมหาพิชัยมงกุฎ 

 
อักษรย่อ 

ด.ร. 
 
 
 
 
 
 



 โครงสร้างการบริหารโรงเรียนดอยหลวงรัชมังคลาภิเษก

นายณรงค์ เรืองวิลัย

ผู้อ านวยการสถานศึกษา

นายอภิรัตน์ พรสุขพิพัฒน์

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา

1. กลุ่มงานบริหารวิชาการ

- งานวางแผนและบริหารงาน
วิชาการ

- งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียน

การสอน

- งานทะเบียน วัดผล ประเมินผล  

- งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

- งานนิเทศการศึกษา

- งานแนะแนว

- งานสื่อและเทคโนโลยี  

- งานบริการวิชาการแก่ชุมชน

- งานเสริมสร้างศักยภาพทาง
วิชาการ

2. กลุ่มงานบริหารแผนงาน 

และงบประมาณ

- งานนโยบายและแผนงาน 

- งานธุรการและอ านวยการ

- งานประกันคุณภาพการศึกษา

- งานบัญชีและการเงิน

- งานพัสดุและสินทรัพย์

- งานตรวจสอบภายใน

- งานระดมทรัพยากรและการ  

ลงทุนเพื่อการศึกษา

- งานกองทุนเพื่อการศึกษา

- งานควบคุมภายใน

- งานคณะกรรมการสถานศึกษา

3. กลุ่มบริหารงานบุคคล

- งานวางแผนบริหารงานบุคคล

- งานส่งเสริมพัฒนาวิชาชีพคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณ

- งานเลื่อนขั้นเงินเดือนและความดี  

ความชอบ

- งานสวัสดิการครู

- งานเสริมสร้างขวัญก าลังใจ ส่งเสริม 

ยกย่องเชิดชูเกียรติ

- งานวินัยข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

4. กลุ่มบริหารทั่วไป

- งานวางแผนการบริหารทั่วไป

- งานอาคาร สถานท่ีและสิ่งแวดล้อม

- งานปฏิคม

- งานประชาสัมพันธ์/ งานชุมชนสัมพันธ์

- งานโสตทัศนศึกษา ศูนย์สื่อไร้พรมแดน
และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

- งานส่งเสริมสุขภาพ อนามัย การพยาบาล

- งานสื่อสารและยานพาหนะ

- งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

5. กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน

- งานระบบดูแลช่วยเหลือ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์

- งานสภานักเรียน

- งานส่งเสริมและพัฒนาพฤติกรรมของ
นักเรียน

- งานเครือข่ายผู้ปกครอง เครือข่ายรถรับ-ส่ง
นักเรียน

- งานรักษาความปลอดภัย

- งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โครงการตามนโยบายและจุดเน้นของสถานศึกษา 
1. ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
3. โครงการจิตอาสาเราทำความดีด้วยใจ 
4. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาทูบีนัมเบอร์วัน 
5. โครงการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
6. โครงการค่ายพัฒนาทักษะอาชีพ 

 
 

 

 

 

 

 

คณะกรรม ปปช.สพฐ.ชุมชน 

 



 

3. สภาพปัจจุบัน 

3.1  ข้อมูลครูและบุคลากร 
  3.1.1 จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา   
    1)  ผู้อำนวยการ  จำนวน  1  คน 
     ชื่อ – สกุล  นายณรงค์ เรืองวิลัย  
     โทรศัพท์ 086-1913749 
     วุฒิการศึกษา ค.บ.ฟิสิกส์   
     ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต วท.ม.การสอนฟิสิกส์ 
     ประกาศนียบัตร ป.บัณฑิต การบริหารการศึกษา  
     วันที่ดำรงตำแหน่ง  1 ตุลาคม 2565 – ปัจจุบัน 
    2) รองผู้อำนวยการ  จำนวน  1  คน 
     ชื่อ – สกุล  นายอภิรัตน์ พรสุขพิพัฒน์  
     โทรศัพท ์ 091-8565987 
     วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตร์บัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)    
     ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)  
     วันที่ดำรงตำแหน่ง  25 สิงหาคม 2564 – ปัจจุบัน 
  3.1.2 จำนวนครู  
    2)  ครูประจำการ  จำนวน  18  คน 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
อายุ 
(ปี) 

อายุ
ราชการ 

(ปี) 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

1 นายอรุณ   คงสิน 59 31 คร ู ค.บ. คณิตศาสตร ์
ครูชำนาญการ 

2 นางเมธากานต์ ทำมะเลิศ 54 28 คร ู ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
ครูชำนาญการ 

3 นางสาวอรวรรณ   ส่งศร ี 44 18 คร ู ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
ครูชำนาญการพเิศษ 

4 นายอุดร   บุญต่อ 42 18 คร ู ค.บ. คณิตศาสตร ์
ครูชำนาญการ 

5 นายมนตรี  นันฝั้น 45 14 คร ู ค.บ. 
ศษ.ม. 

คณิตศาสตร ์
การบริหารการศึกษา ครูชำนาญการพเิศษ 

6 นางสาวิตรี  จันทรสโร 43 15 คร ู ศษ.บ. ภาษาไทย 
 ครูชำนาญการ 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
อายุ 
(ปี) 

อายุ
ราชการ 

(ปี) 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

7 นางสาวมณฑนรรห์ อุ่นกันทา 38 13 คร ู ศษ.บ. คณิตศาสตร ์



 

 
     
    3) พนักงานราชการ  จำนวน 2 คน 

ที ่ ชื่อ – สกุล อายุ 
ประสบการณ์ 
การสอน (ปี) 

วุฒิ วิชาเอก 

1 นายสุรเดช  จิรัฐิติวิชาไชย 38 5 ปี คบ. ภาษาจีน 
2 นางสาวสุนสิา สุกุล 27 11 เดือน ศศ.บ. ภาษาไทย 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
อายุ 
(ปี) 

อายุ
ราชการ 

(ปี) 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

ครูชำนาญการพเิศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

8 นายสมเกียรติ  สาคร 41 12 คร ู วทบ. 
วทม. 

วิทยาการคอมพิวเตอร ์
เทคโนโลยีอินเทอร์
เนตและสารสนเทศ 

ครูชำนาญการพเิศษ 

9 นายนิวัติ  ยอดมลูด ี 44 21 คร ู ค.บ. 
กศ.ม. 

ฟิสิกส ์
เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

ครูชำนาญการพเิศษ 

10 นางสาวนุชนาฏ  บุญศร ี 36 11 คร ู กศ.บ.  
ศษ.ม. 

วิทยาศาสตร์ – เคมี  
การบริหารการศึกษา ครูชำนาญการพเิศษ 

11 นางสาวเพ็ญศรี  ประทีปครี ี 35 11 คร ู ค.บ. 
ศษ.ม. 

วิทยาศาสตร ์
นวัตกรรมหลักสูตร
และการจัดการเรยีนรู ้

ครูชำนาญการพเิศษ 

12 นายเอกชัย แก้วดา 38 10 คร ู ศศ.บ. 
ศศ.ม. 

ภาษาอังกฤษ
ภาษาอังกฤษ 

ครูชำนาญการ 

13 
 

นางพิมพ์ศิริ   พรมมา 41 8 คร ู ศศ.บ. 
กศ.ม. 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
การบริหารการศึกษา ครูชำนาญการ 

14 นางสาวอุบลรตัน์ จับใจนาย 31 8 
 

คร ู ค.บ. 
ค.ม. 

ดนตรีศึกษา 
การบริหารการศึกษา ครูชำนาญการ 

15 นางสาวชฎารัตน์  มาลัย 32 7 คร ู ศษ.บ. ศิลปศึกษา 
ครูชำนาญการ 

16 นายอาทิตย์ ธรรมแสน 31 7 คร ู ศษ.บ. 
ค.ม. 

พลศึกษา 
การบริหารการศึกษา ครูชำนาญการ 

17 นายวัชรสิน  จี๋แปง 29 5 คร ู ศษ.บ. สังคมศึกษา 
18 นายวีระยุทธ  คำด ี 30 4 คร ู วท.บ. 

ศษ.ม. 
ชีววิทยา 
วิทยาศาสตร์ศึกษา 

19 นางสาวกาญจนา  ยอดออน 30 4 คร ู ค.บ. สังคมศึกษา 
20 นางสาวพลอยนัดดา ผาบไชย 30 3 คร ู วท.บ. 

กศ.ม. 
เคม ี
เคม ี



 

ป.บัณฑิต วิชาชีพครู 

     
    4) ครูอัตราจ้าง  จำนวน  6  คน 

ที ่ ชื่อ – สกุล อายุ 

ประสบการ
ณ์ 

การสอน 
(ปี) 

วุฒิ วิชาเอก จ้างด้วยเงิน 

1 นายพิชญ์  ติ๊บเบชา 31 3 ศษ.บ. พลศึกษา โรงเรียน 
2 นายสุวิเชษฐ์  เตจ๊ะ 26 2 ศษ.บ. พลศึกษา โรงเรียน 
3 นางสาวจิราพร  แก้วคำแก้ว 26 2 ค.บ. ฟิสิกส ์ โรงเรียน 
4 นางสาวธัญญาเรศ เมืองมาลา 36 2 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ โรงเรียน 

5 นายอัครินทร์ โกสีลา 24 5 เดือน ค.บ. สังคมฯ โรงเรียน 

6 นายจตุพร มากด่าน 25 1 ค.บ. อุตสาหกรรมศลิป ์ โรงเรียน 

 
    6) ลูกจ้างประจำ  จำนวน 1 คน 

ที ่ ชื่อ – สกุล อายุ 
ประสบการณ์ 
ทำงาน (ปี) 

วุฒิ ตำแหน่ง 

1 นายณรงค์ ธิตา 52 31 มัธยมศึกษา
ตอนต้น/
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.) 

ช่างไม้ระดับ 4 

 
    7) เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน  จำนวน  1  คน 

ที ่ ชื่อ – สกุล อายุ 
ประสบการ

ณ์ 
ทำงาน (ปี) 

วุฒิ วิชาเอก จ้างด้วยเงิน 

1 นางสาวรุ่งฤทัย บุญชื่น 36 5 บธ.บ. การท่องเที่ยว เขตฯ 

    8) นักการ/แม่บ้าน  จำนวน  2  คน 

ที ่ ชื่อ – สกุล อายุ 
ประสบการณ์ 
ทำงาน (ปี) 

วุฒิ 
ตำแหน่ง จ้างด้วยเงิน 

1 นายจรินทร์ รุ้งด ี 57 มัธยมศึกษาตอนปลาย  พนักงานขับรถ/
นักการ 

เขตฯ 

2 นางสาวดอกพร้าว ก้างยาง 46 มัธยมศึกษาตอนต้น แม่บ้าน โรงเรียน 
 
3.2  ข้อมูลนักเรียน 



 

 จำนวนนักเรียนจำนวน  400   คน มีจำนวนห้อง 17 ห้องเรียน นักเรียนชายจำนวน 181 คน  
นักเรียนหญิงจำนวน 219 คน  

ระดับชั้น 
เรียน 

 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
รวม 

ทั้งหมด 

จำนวนห้อง  3 3 3 3 2 3 17 
เพศ ชาย 31 39 35 30 28 18 181 

หญิง 40 41 34 39 27 38 219 
รวม  71 80 69 69 55 56 400 

เฉลี่ยต่อ
ห้อง 

 
23.66 26.66 23 23 27.50 18.66 23.52 

 
 
 



 

4.  ข้อมูลอาคารสถานที่และแหล่งการเรียนรู้ 

อาคารสถานที่ แผนผังโรงเรียน  แผนผังอาคารเรียนอาคารประกอบ 

อาคารสถานที่ 

1. อาคารเรียนแบบมาตรฐาน 
1.1 อาคารเรียนแบบ 108ล/30   2 หลัง 
1.2 อาคารเรียนแบบ 216ก    1 หลัง 

2. อาคารเรียน (สร้างเอง,บริจาค)    - หลัง 
3. อาคารประกอบตามมาตรฐาน     

3.1 อาคารสปช     2 หลัง 
3.2 อาคารฝึกงาน 204/27    1 หลัง 
3.3 อาคารหอประชุม – โรงอาหาร    1  หลัง 

4. อาคารประกอบ (สร้างเอง,บริจาค) 
4.1 โรงเก็บรถ     2 หลัง 

5. ส้วมแบบมาตรฐาน 
5.1 ชาย      11 ที่นั่ง 
5.2 หญิง      11  ที่นั่ง 
5.3 ครูชาย (ในอาคาร)    4 ที่นั่ง 
5.4 ครูหญิง (ในอาคาร)    4  ที่นั่ง 

6. ส้วม (สร้างเอง,บริจาค)    - ที่นั่ง 
7. ห้องสมุด      1 ห้อง 
8. ห้องเรียนคอมพิวเตอร์    2 ห้อง 
9. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์    2 ห้อง 
10. ห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ   1 ห้อง 
11. ห้องปฏิบัติการภาษาไทย    1 ห้อง 
12. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

12.1 เคมี      1 ห้อง 
12.2 ชีววิทยา     1 ห้อง 
12.3 ฟิสิกส์      1 ห้อง 
12.4 ดาราศาสตร์     1 ห้อง 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตอนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
โรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน

การศึกษา มุ่งพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต  มีทักษะชีวิต คิดสร้างสรรค์ เทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สืบสานงานพระราชดำริ สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากลบน
พ้ืนฐานความเป็นไทยอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา   

สืบสานพระปณิธาน งานพระราชดำริ 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติ 
4. บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

ภายใต้ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ส่งเสริม พัฒนาวิชาชีพครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม เป็นแบบอย่าง 

ของสังคม 
6. ส่งเสริม สนับสนุน เครือข่ายการศึกษา และกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก   

เพ่ือสืบสานงานพระราชดำริ 
 
เป้าประสงค์ (Goal) 

1. โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา มีผลงาน 
ด้านการสืบสานงานพระราชดำริด้านการศึกษา 

2. นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต มีทักษะชีวิต คิดสร้างสรรค์ เทิดทูนสถาบัน 
3. โรงเรียนมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ได้มาตรฐานบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากลบนพื้นฐานหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่าง

ที่ดีของสังคม 
6. ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียน 

 

กลยุทธ์ 

1. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา   
สืบสานพระปณิธาน งานพระราชดำริ 



 

2. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
3. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลบนพื้นฐานความ

เป็นไทย บูรณาการศาสตร์พระราชาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต มีทักษะชีวิต คิดสร้างสรรค์    

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และ

เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รักหวงแหน ภาคภูมิใจในความเป็นไทยและ
สถานศึกษา การจัดการศึกษาตามพระบรมราโชบาย พระบรมราโชวาทและพระราชดำรัสส่งเสริม     
ให้นักเรียนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง ผ่านกิจกรรม
หน้าเสาธง กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร 

2. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้บูรณาการศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จิตอาสา และโครงการพระราชดำริ 

3. การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย และวัฒนธรรมล้านนา ประเพณีไทย 
ประเพณีท้องถิ่น การแต่งกาย ภาษา มารยาท อาหารพ้ืนถิ่น 

4. การส่งเสริมและพัฒนาระบบประชาธิปไตยในโรงเรียน สภานักเรียน การเลือกตั้ง  
5. เสริมสร้างประสิทธิภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต

รูปแบบใหม่ ความปลอดภัยในชีวิต การล่วงละเมิดทางเพศ ยาเสพติด และการดูแลสุขภาพอนามัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพและสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
1. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะที่จำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริมทักษะอาชีพและทักษะวิชาการ                   ทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาครู บุคลากรและนักเรียนให้มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3. พัฒนาศักยภาพในการแข่งข้นกับโรงเรียนคู่เทียบเคียงหรือโรงเรียนคู่พัฒนา ผ่านกิจกรรม

การแข่งขันด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา และการทดสอบทางวิชาการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู บุคลากร และนักเรียน 
1. ส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพและให้สมกับเป็นครู       

ของพระราชา 
2. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีศักยภาพรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก                  การ

ใช้เทคโนโลยี การศึกษาดูงาน การอบรมประชุมสัมมนา และกระบวนการ PLC 



 

3. พัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
แก้ปัญหาความบกพร่องทางการเรียน นักเรียนอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง 

  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

1. เสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพกองทุนการศึกษา 
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

2. พัฒนาบรรยากาศ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้สะอาดเรียบร้อย สวยงามมีคุณภาพและ
ความพร้อมในการจัดการศึกษา ปรับปรุงภูมิทัศน์และงานอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการและสื่อการเรียนรู้ให้เอื้ออำนวยต่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านกระบวนการ Active Learning และการ
เรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล ให้นักเรียนได้รับความรู้ที ่ถูกต้อง ทันยุค ทันสมัยกับพลวัตทางสังคมและ       
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. เสริมสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ สวนพฤกษศาสตร์      ใน
โรงเรียน อนุรักษ์พลังงานและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

2. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สืบสานศาสตร์พระราชา โครงการพระราชดำริและการน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

1. พัฒนาความเข้มแข็งระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพตามเกณฑ์ SCQA 

2. พัฒนาการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับระเบียบการบริหารงานและการให้บริการ

ภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 และหลักเกณฑ์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. ร้อยละของการจัดกิจกรรมตามพระราโชบายและพระปณิธาน  
2. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม และดำเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันถึงประสงค์ตามหลักสูตร  
4. ร้อยละของผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  
6. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินศักยภาพและทักษะชีวิตพ้ืนฐานตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา  

กำหนด  
7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์        

ที่สถานศึกษากำหนด  



 

8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีวิทยฐานะสูงขึ้น  
9. จำนวนครูได้รับการยกย่องจากองค์กรภายนอก  
10. สถานศึกษามีระบบและกลไกการบริหารการจัดการที่มีประสิทธิภาพและได้รับการยอมรับ       

จากองค์กรภายนอก  
11. ร้อยละของความพึงพอใจขององค์กรที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  
12. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

 
 

 



 
ตอนที่ 3 

รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษา ดอยหลวงรัชฯ 4.0 
(Doiluangrat 4.0 Model) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวคิด หลักการและเหตุผล   

 

 

 

 

 

 

 

 

   องค์ประกอบของการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

 

 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนในฝันสูม่าตรฐานสากล ประเทศไทย 4.0  

ปัจจัยนำเข้า 4 M  
INPUT 
1.  ทรัพยากรบุคคล man 
2.  วัสดุ อุปกรณ์ material  
3.  งบประมาณ money 
4.  การบริหารจดัการ 
Management  
 

กระบวนการ 4 อย่าง 
PROCESS 
1. การบริหารจัดการคุณภาพ  
  - การนำองค์กร 
  - การวางแผนกลยุทธ์ 
  - มุ่งเน้นผู้เรียน  
  - การวัด วิเคราะห์ การจัดการความรู ้
  - มุ่งเน้นบุคลากร 
  - การจัดกระบวนการ 
  - ผลลัพธ์ 
2. การพัฒนาหลักสตูรและการเรยีนการ
สอนสู่มาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานความ
เป็นไทย 
3. การขับเคลื่อนการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2 เง่ือนไข 
3 ห่วง  4 มิติ 3 ศาสตร์ 
4. การสร้างเครือข่ายการศึกษา 
   - ผู้ปกครอง และชุมชน 
   - โรงเรียนรัชมังคลาภิเษก 
   - สถานศึกษาอ่ืนๆ  

ผลผลิต 4 ด้าน 
OUTPUT 
1.คุณภาพผู้เรยีน 
   - เป็นคนดี มีคุณธรรม ดำรงชีวิตตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   - คิดสร้างสรรค์ และผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานชาต ิ
 2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
   - มีศักยภาพและสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
   - มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
เป็นแบบอย่างท่ีด ี
   - ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ  
3. คุณภาพสถานศึกษา 
   - มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ที่ได้มาตรฐาน 
   - ผ่านการรับรองศูนย์การเรยีนรู้ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  -  ได้รับการยอมรับจากชุมชน และสังคม 
4. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ดินแดนแห่ง
ความสุข 

สภาพแวดล้อมภายนอก นโยบายรัฐบาล บริบทของชุมชน   

 โรงเรียนรัชมังคลาภิเษก 

ผลลัพธ์ OUTCOME เกดิความสมดุล 4 มติ ิ

เศรษฐกิจ  สังคม  ส่ิงแวดล้อม  วัฒนธรรม 



 

กลยุทธ์ระดับโครงการ ปีงบประมาณ 2566 
ฝ่ายงาน ที ่ โครงการ/งาน ผู้รับผิดชอบ 
วิชาการ 1 โครงการพัฒนาระบบงานบริหารวิชาการ จิราพร 

2 โครงการงานทะเบียนและวัดผล มณฑนรรห์ 
3 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา วิจัย และนวัตกรรม วีระยุทธ 
4 โครงการการประกันคุณภาพสถานศึกษา นิเทศ ติดตาม  นุชนาฏ 
5 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ และรับนักเรียน ปรับพื้นฐาน ม.1,ม.4 พลอยนัดดา 
6  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  มนตรี 
7  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม  
กาญจนา 

8 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สาวิตรี 
9 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
นุชนาฏ 

10 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  พิมพ์ศิริ 
11 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  ชฎารัตน์ 
12 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จตุพร 
13 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์สาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา อาทิตย์ 
14 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ  ชุมนุม  สาธารณประโยชน์  

นศท) 
สมเกียรติ 

15 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ O – NET วีระยุทธ 
16 โครงการพัฒนาศักยภาพการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน มณฑนรรห์ 
17 โครงการทัศนศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ วัชรสิน 
18 โครงการค่ายพัฒนาวงดุริยางค์และวงดนตรีสากล อุบลรัตน์ 
19 โครงการค่ายส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์ดาราศาสตร์และ

สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
นุชนาฏ 

20 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา อาทิตย์ 
21 กิจกรรมวันเปิดบ้านวิชาการ พลอยนัดดา 
22 โครงการแก้ปัญหาและพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ สาวิตรี 
23 โครงการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ สุนิสา 
24 โครงการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา สมเกียรติ 
25 โครงการสนับสนุนการผลิตสื่อและเอกสารการเรียนรู้ (ปากกาไวท์บอร์ด/

แปรงลบกระดาน)  
 

จิราพร 

อำนวยการ 26 การพัฒนาประสิทธิภาพงานการเงิน วัชรสิน 
27 การพัฒนาประสิทธิภาพงานบัญชี ชฎารัตน์ 
28 การพัฒนาประสิทธิภาพงานพัสดุและทรัพย์สิน เพ็ญศรี 
29 การพัฒนาประสิทธิภาพงานแผนงานและนโยบาย อุบลรัตน์ 
30 การพัฒนาประสิทธิภาพงานธุรการ รุ่งฤทัย 



 

ฝ่ายงาน ที ่ โครงการ/งาน ผู้รับผิดชอบ 
31 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 (โรงเรียนสุจริต) วัชรสิน 
32 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อุบลรัตน์ 

บุคคล 33 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล เมธากานต์ 
34 โครงการจ้างครูอัตราจ้าง วิทยากร และบุคลากรปฏิบัติงานทั่วไป สุนิสา 
35 โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการ เมธากานต์ 
36 โครงการพัฒนาวิชาชีพครูให้มีความก้าวหน้าตามวิทยฐานะ เมธากานต์ 
37 โครงการส่งเสริมเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก               อภิรัตน์/เอกชัย 
38 โครงการส่งเสริมเครือข่ายกลุ่มสหวิทยาเขต (กิจกรรมหัวใจสีแดง)  พิชญ์ 
39 โครงการสร้างเสริมสถาบันหลักของชาติ และกิจกรรมรัฐพิธี พิชญ์ 
40 โครงการส่งเสริมเครือข่ายครูและผู้บริหารกลุ่มอำเภอ (วันครู) พิชญ์ 
41 โครงการพัฒนาครูและผูบ้ริหารตามมาตรฐานวชิาชีพ อบรม สมัมนา ไปราชการ  เอกชัย 

บริหารทั่วไป 42 โครงการพัฒนาสำนักงานบริหารงานทั่วไป อรวรรณ 
43 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ นิวัติ/จตุพร 
44 โครงการสร้างเสริมความร่วมมือระหว่างองค์กร (ปฏิคม) พิมพ์ศิริ 
45 โครงการบริการสุขภาพและอนามัยในโรงเรียน กาญจนา 
46 โครงการพัฒนางานโสตทัศนศึกษาและประชาสัมพันธ์ สมเกียรติ 
47 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่าย สมเกียรติ 
48 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทยและล้านนา วัชรสิน 

กิจการ
นักเรียน 

49 โครงการพัฒนาระบบงานบริหารกิจการนักเรียน อุดร 
50 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สาวิตรี 
51 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและสภานักเรียน สุวิเชษฐ ์
52 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย MOE Safety Center อาทิตย์ 
53 โครงการส่งเสริมเครือข่ายทางการศึกษา อุดร 
54 โครงการส่งเสริมโรงเรียนคุณธรรม และโรงเรียนวิถีพุทธ อุดร 
55 โครงการส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อุดร 

ตามนโยบาย 56 โครงการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นุชนาฏ 
57 โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน วีระยุทธ 
58 โครงการจิตอาสาเราทำความดีด้วยใจ อุดร 
59 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาทูบีนัมเบอร์วัน สุวิเชษฐ ์
60 โครงการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย วัชรสิน 
61 โครงการค่ายพัฒนาทักษะอาชีพ จตุพร/นิวัติ 

รายจ่าย
ประจำ 

1 ค่าสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า น้ำประปา โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต ขยะ)   เพ็ญศรี 
2 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  สุรเดช 
3 บำรุงรักษายานพาหนะ มนตรี 
4 ค่าเช่า/ซ่อมบำรุงวัสดุ ครุภณัฑ์ คอมพิวเตอร์ สำนักงาน เครื่องถ่ายเอกสาร โรลเนยีว มนตรี 



 

ฝ่ายงาน ที ่ โครงการ/งาน ผู้รับผิดชอบ 
5 ค่าซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า นิวัติ 
6 ปรับปรุงระบบน้ำประปา นิวัติ 

 
 

ตอนที่ 4 
ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ 2567 (ปีการศึกษา 2/2566 – 1/2567) 

 

ที ่ รายได้แต่ละประเภท 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
2567 

1 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 1,567,782  
2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 430,103.85  
๓ งบหนังสือเรียน 425,185  
๔ งบอุปกรณ์การเรียน 202,800  
๕ งบเครื่องแบบนักเรียน 203,950  
6 เงินบำรุงการศึกษา (รายได้อ่ืนๆ ของสถานศึกษา) 922,971.83 (เงินระดมทุน) 
7 งบลงทุนดำเนินงาน -  
8 งบอุดหนุนนักเรียนพักนอน 594,000  
7 เงินบริจาค -  
8 เงินอ่ืนๆ  -  

รวม 4,346,793  
 

ตอนที่ 5 
ประมาณการรายจ่าย ปีงบประมาณ 2567 (ปีการศึกษา 2/2566 – 1/2567) 

 
ตาราง ข. ตารางแสดงประมาณการรายจ่ายแยกตามประเภทงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 
(ไม่รวมงบประมาณด้านงบบุคลากร) 
 

ที ่ รายจ่ายแต่ละประเภท 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
2567 

1 งบรายจ่ายประจำ ใช้สอย, วัสดุ, ตอบแทน สาธารณูปโภค  
ปรับปรุง/ซ่อมแซม อ่ืนๆ 

605,000 
 

 

2 งบสำหรับกันไว้ฉุกเฉิน -  

3 งบพัฒนาตามกลยุทธ์  970,736.48 (งบอุดหนุนราย
หัว) 

รวม 1,575,936.48  
 



 

รายละเอียด งาน/โครงการ ปีงบประมาณ 2566 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
อุดหนุน    
รายหัว 

กิจกรรม 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

1 โครงการพัฒนาระบบงานบริหารวิชาการ 50,500 - - 
2 โครงการงานทะเบียนและวัดผล 5,000 - - 
3 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา วิจัย และนวัตกรรม 5,000 - - 
4 โครงการการประกันคุณภาพสถานศึกษา นิเทศ ติดตาม  6,000 - - 
5 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ และรับนักเรียน ปรับ

พ้ืนฐาน ม.1,ม.4 20,000 
- - 

6  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  10,000 

- - 

7  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  10,000 

- - 

8 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 10,000 - - 
9 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20,000 
- - 

10 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  10,000 

- - 

11 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  11,500 - - 
12 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน

อาชีพ 10,000 
- - 

13 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์สาระการเรียนรู้สุขศึกษา พล
ศึกษา 12,000 

- - 

14 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ  ชุมนุม  
สาธารณประโยชน์  นศท) 15,000 

18,000 - 

15 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ  
O – NET 

- 10,000 - 

16 โครงการพัฒนาศักยภาพการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน - 83,000 - 
17 โครงการทัศนศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมี

คุณภาพ 
- 

50,000 
- 

18 โครงการค่ายพัฒนาวงดุริยางค์และวงดนตรีสากล - 15,000 - 
19 โครงการค่ายส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์

ดาราศาสตร์และสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- 

25,000 
- 

20 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 10,000 54,000 - 
21 กิจกรรมวันเปิดบ้านวิชาการ - 25,000 - 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
อุดหนุน    
รายหัว 

กิจกรรม 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

22 โครงการแก้ปัญหาและพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ 

3,000 - - 

23 โครงการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 12,000 - - 
24 โครงการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การศึกษา 
 20,000  

25 โครงการสนับสนุนการผลิตสื่อและเอกสารการเรียนรู้ 
(ปากกาไวท์บอร์ด/แปรงลบกระดาน)   

80,000 - - 

26 การพัฒนาประสิทธิภาพงานการเงิน 8,000 - - 
27 การพัฒนาประสิทธิภาพงานบัญชี 8,000 - - 
28 การพัฒนาประสิทธิภาพงานพัสดุและทรัพย์สิน 10,000 - - 
29 การพัฒนาประสิทธิภาพงานแผนงานและนโยบาย 10,000 - - 
30 การพัฒนาประสิทธิภาพงานธุรการ 12,000 - - 
31 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
2,000 - - 

32 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

- - 10,000 

33 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 10,000 - - 
34 โครงการจ้างครูอัตราจ้าง วิทยากร และบุคลากรปฏิบัติงาน

ทั่วไป 
- - 

932,971.83 
35 โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการ - - 20,000 
36 โครงการพัฒนาวิชาชีพครูให้มีความก้าวหน้าตามวิทยฐานะ 10,000 - - 
37 โครงการส่งเสริมเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

รัชมังคลาภิเษก               150,000 
- - 

38 โครงการส่งเสริมเครือข่ายกลุ่มสหวิทยาเขต (กิจกรรมหัวใจสีแดง)  - - 35,000 
39 โครงการสร้างเสริมสถาบันหลักของชาติ และกิจกรรมรัฐพิธี - - 5,000 
40 โครงการส่งเสริมเครือข่ายครูและผู้บริหารกลุ่มอำเภอ (วันครู) - - 10,000 
41 โครงการพัฒนาครูและผู้บริหารตามมาตรฐานวิชาชีพ อบรม 

สัมมนา ไปราชการ  
150,000 - - 

42 โครงการพัฒนาสำนักงานบริหารงานทั่วไป 3,000 - - 
43 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ 154,000 - - 
44 โครงการสร้างเสริมความร่วมมือระหว่างองค์กร (ปฏิคม) - - 10,000 
45 โครงการบริการสุขภาพและอนามัยในโรงเรียน 8000 - - 
46 โครงการพัฒนางานโสตทัศนศึกษาและประชาสัมพันธ์ 10,000 - - 
47 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่าย 15,000 - - 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
อุดหนุน    
รายหัว 

กิจกรรม 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

48 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทยและล้านนา 10,000 - - 
49 โครงการพัฒนาระบบงานบริหารกิจการนักเรียน 10,000 - - 
50 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 15,000 - - 
51 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและสภานักเรียน - 10,000 - 
52 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย MOE Safety Center - 4,000 - 
53 โครงการส่งเสริมเครือข่ายทางการศึกษา 5,000 - 5,000 
54 โครงการส่งเสริมโรงเรียนคุณธรรม และโรงเรียนวิถีพุทธ 5,000 46,000 - 
55 โครงการส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 10,000 - - 
56 โครงการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 20,000 
34,892 

- 

57 โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 10,000 10,000 - 
58 โครงการจิตอาสาเราทำความดีด้วยใจ - - - 
59 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาทู

บีนัมเบอร์วัน 
- 5,000 - 

60 โครงการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 10,000 5,000 - 
61 โครงการค่ายพัฒนาทักษะอาชีพ 15,936 20,000 - 
 
 

 
  

 

     
1 ค่าสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า น้ำประปา โทรศัพท์ อินเตอรเ์น็ต ขยะ)   400,000.00 - - 
2 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  70,000.00 - - 
3 บำรุงรักษายานพาหนะ 40,000.00 - - 
4 ค่าเช่า/ซ่อมบำรุงวัสดุ ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ สำนักงาน 

เครื่องถ่ายเอกสาร โรลเนียว 
50,000.00 

- - 

5 ค่าซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า 30,000.00 - - 
6 ปรับปรุงระบบน้ำประปา 15,000.00 - - 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ภาคผนวก 
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