
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

ด้วยโรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก ได้จัดท าแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนดอยหลวง 
รัชมังคลาภิเษก ทั้งนี้ การด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฉบับนี้จะบรรลุผลตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก ทุกท่านที่ให้แนวคิด ข้อชี้แนะ ให้การสนับสนุนข้อมูลทางการศึกษา ข้อมูล
ประกอบอื่นๆ ร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา อีก
ทั้งยังเป็นกรอบแนวทาง ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานต่อไป  

 

                         โรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

โรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก มีเขตพ้ืนที่บริการ 3 ต าบล มีข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา ดังนี้ 

ตำรำงท่ี 1 จ านวนเขตพ้ืนที่บริการ ปีการศึกษา 2567 แยกตามต าบล 

ล ำดับที่ ต ำบล 
1 โชคชัย 
2 ปงน้อย 
3 หนองป่าก่อ 

รวมทั้งสิ้น 3 
 

ตำรำงท่ี 2 จ านวนข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก  

ล ำดับที่ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

โรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลำภิเษก 
จ ำนวน 

1 ผู้อ านวยการ 1 
2 รองผู้อ านวยการ 1 
3 ข้าราชการครู 21 
4 พนักงานราชการ 1 
5 ครูอัตราจ้าง 6 
6 เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 1 
7 ช่างไม้ 1 
8 นักการภารโรง 1 
9 แม่บ้าน 1 

รวม 34 



โครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลสรุปโครงกำร/กิจกรรม กิจกรรม/เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงกำรพัฒนำระบบ
บริหำรงำนบุคคล 

1. ระบบงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล
ได้รับการพัฒนา 

1. งานปรับปรุงพัฒนา
ห้องส านักงาน 

เชิงปริมำณ 
- ร้อยละ 80 ของข้อมูล
สารสนเทศของกลุ่มงาน
บริหารงานบุคคลถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ

2567 
 

10,000 นางเมธากานต์ 
ท ามะเลิศ 

2. ระบบข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลของ
กลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นระบบ ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 

 

เชิงคุณภำพ 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล
มีระบบข้อมูลสารสนเทศ
และมีการพัฒนา
ระบบงาน การบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
สะดวกต่อการค้นคว้า
และการน าไปใช้ 

2 จ้ำงครูอัตรำจ้ำง วิทยำกร และ
บุคลำกรปฏิบัติงำนทั่วไป 

1. นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 1. ค่าจ้างบุคลากรที่
ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมำณ 
- ค่าจ้างบุคลากรที่
ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา  

ตลอดปีงบ 
ประมาณ

2567 

802,620 นางเมธากานต์ 
ท ามะเลิศ 

2. นักเรียน ครู ผู้ปกครองพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียน 

เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนทั้งด้านความรู้ 
คุณธรรมปฏิบัติงานได้

3. ประสิทธิผลจากการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา
ท าให้เกิดผลส าเร็จต่อโรงเรียนมากขึ้น 



อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

3 โครงกำรเสริมสร้ำงขวัญและ
ก ำลังใจในกำรปฏิบัติรำชกำร 

1. ครูและบุคลากรของโรงเรียนทุกคน
ได้รับการสร้างขวัญและก าลังใจ 

1.ขวัญก าลังในวันคล้าย
วันเกิด/แสดงความยินดี
เนื่องในโอกาสต่าง (การ
มงคลสมรส ต้อนรับ
สมาชิกใหม่ การท าบุญ
บ้านใหม่ได้เลื่อนยศ ย้าย
หรือ บรรจุใหม่ ) 

เชิงปริมำณ 
- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียน
ดอยหลวง รัชมังคลา
ภิเษก จ านวน 35 คน 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ

2567 
 

20,000 นางเมธากานต์ 
ท ามะเลิศ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิด
แรงจูงใจให้ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข
และมีประสิทธิภาพ 

2. การช่วยเหลือการ
ฌาปนกิจสงเคราะห์  
(สมาชิก คู่สมรสตาม
กฎหมาย บิดา มารดา 
บุตร ของสมาชิก ) 

เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจในการท างานดี
ขึ้นปฏิบัติงานบรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมี 
ประประสิทธิภาพ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความภาคภูมิใจ
เต็มตามศักยภาพ 

4 โครงกำรพัฒนำวิชำชีพครูให้มี
ควำมก้ำวหน้ำตำมวิทยฐำนะ 

1. บุคลากรได้สร้างสื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษาส าหรับองค์ความรู้ใหม่ 

1. อบรมวิชาชีพครูให้มี
ความก้าวหน้าตามวิทย
ฐานะ 
 

เชิงปริมำณ 
- ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในโรงเรียน
ได้รับการสนับสนุนการ
สร้างสื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
- ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรในโรงเรียน
ได้รับการอบรมวิชาชีพ
ครูให้มีความก้าวหน้า
ตามวิทยฐานะ 

กุมภาพันธ์ - 
สิงหาคม 
2567 

10,000 นางเมธากานต์ 
ท ามะเลิศ 

2. บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการสร้างสื่อ
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ 

เชิงคุณภำพ 



3. มีเวทีน าเสนอแลกเปลี่ยนนวัตกรรม 
วิธีการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ ส าหรับ
ผู้พัฒนานวัตกรรมได้อย่างมีคุณภาพและ
เป็นประโยชน์ในการพัฒนาวิชาชีพครูใน
โรงเรียน 

2. อบรมการสร้างและ
หรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

- บุคลากรเล็งเห็น
ความส าคัญของการ
พัฒนางานตาม
มาตรฐานต าแหน่งของ
ข้าราชการครู 
- บุคลากรมีสื่อ
นวัตกรรมทางการศึกษา
ที่สร้างสรรค์ และมี
คุณภาพ  
-   บุคลากรได้ผลงาน
นวัตกรรมซึ่งเป็น
ความส าเร็จของตัวบ่งชี้
ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพ 

4. ผลรายงานการจัดท าข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance 
Agreement :PA) ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

5 โครงกำรส่งเสริมเครือข่ำยกลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมัง
คลำภิเษก 

1. บุคลากรมีความตระหนัก ความรู้  
ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

1. กิจกรรมส่งเสริม
เครือข่ายโรงเรียน เฉลิม
พระเกียรติ รัชมังคลา
ภิเษก 

เชิงปริมำณ 
- ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในโรงเรียนทุก
คนได้เข้าร่วมโครงการ
และน ามาปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการท างาน
พัฒนาระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ
ภายใน 

กุมภาพันธ์ 
2567 

150,000 นายอภิรัตน์  
พรสุขพิพัฒน์ 

 
นายเอกชัย 

แก้วดา 

2 .  บุ คล ากร ใน โ ร ง เ รี ยนทุ ก คน ได้
การศึกษาดูงานมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในการท างานพัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายใน 

เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้แลประสบการณ์



3.  บุคลากรมีก าลังใจในการท างานมาก
ยิ่งขึ้น 

เพ่ิมข้ึนทั้งในด้านการ
งานและการจัดการ 

6 โครงกำรส่งเสริมเครือข่ำย
กลุ่มสหวิทยำเขตสุดถิ่นไทย 
(กิจกรรมหัวใจสีแดง) 

1. บุคลากรในโรงเรียนได้ สร้างขวัญ
ก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์
อันดีต่อกันของบุคลากรในโรงเรียนและ
ในกลุ่มสหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย 

1. กิจกรรมส่งเสริม
เครือข่ายกลุ่มสหวิทยา
เขตสุดถิ่นไทย (กิจกรรม
หัวใจสีแดง) 

เชิงปริมำณ 
- ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรม หัวใจสีแดง 
- ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ในระดับดีขึ้นไป 
และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

เดือน 
มีนาคม 
2567 

35,000 นายพิชญ์ 
ติ๊บเบชา 

2. บุคลากรในโรงเรียนได้ยกย่องเชิดชู
เกียรติ ให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ครูในโรงเรียน 

เชิงคุณภำพ 
- ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ใน
ระดับ 
ดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 
- ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ได้เข้ารับการเข้าร่วม
กิจกรรม หัวใจสีแดง 
กลุ่มสหวิทยาเขตสุดถิ่น
ไทย 



3. ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้ง
ในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรม
จริยธรรมอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

 

7 สร้ำงเสริมสถำบันหลักของชำติ
และกิจกรรมรัฐพิธี 

1. บุคลากรในโรงเรียนไแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
ของโรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก 

1. โครงการสร้างเสริม
สถาบันหลักของชาติ
และกิจกรรมรัฐพิธี 

เชิงปริมำณ 
- ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมรัฐพิธี ที่
โรงเรียนและทางอ าเภอ
ได้จัดขึ้น 

ปีงบประมาณ 
2567 

5,000 นายพิชญ์ 
ติ๊บเบชา 

2. คณะครู  บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานและลูกจ้างประจ า เข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เชิงคุณภำพ 
- ข้ า ร า ชก า รค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรมรัฐพิธี ที่
โรงเรียนและทางอ าเภอ
ได้จัดขึ้น 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนดอย
หลวง รั ชมั งคลาภิ เษก ได้ เข้ าร่ วม
กิจกรรมกับทางอ าเภอดอยหลวง 

8 โครงกำรส่งเสริมเครือข่ำยครู
และผู้บริหำรกลุ่มอ ำเภอดอย
หลวง (วันครู) 

1. บุคลากรในโรงเรียนระลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย์ และประกาศเกียรติคุณผู้
ประกอบวิชาชีพครู บุคลากรทางการ
ศึกษาท้ังอดีตและปัจจุบัน 

1. กิจกรรมวันครูอ าเภอ
ดอยหลวง 

เชิงปริมำณ 
- ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกท่าน ของ
โรงเรียนดอยหลวง 
รัชมังคลาภิเษก ทุกท่าน
เข้าร่วมโครงการ 

เดือน 
มกราคม 
2567 

20,000  

2. เป็นขวัญ ก าลังใจ สร้างความรู้รัก 
สามัคคีระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพครูใน
โรงเรียนและผู้ประกอบวิชาชีพครูใน
กลุ่มเครือข่ายครูอ าเภอดอยหลวง 

เชิงคุณภำพ 
- เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร 
ข้ า ร า ช ก า ร ค รู  แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา



3. บุคลากรในโรงเรียนเพ่ิมพูนความรู้ 
ความก้าวหน้าส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพ
ครูในกลุ่มเครือข่ายครูอ าเภอดอยหลวง 

โรงเรียนดอยหลวง รัชมัง
คลาภิ เ ษก  ตลอดจน
หน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก มี คว าม พึ ง
พอใจในการจัดกิจกรรม
งานวั นครู  ป ระจ า ปี  
2 5 6 7  น า ไ ป สู่ ค ว า ม
ร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ 
ในการพัฒนาด้านการ
จัดการเรียนการสอนให้
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ ส่ง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนต่อไป 

9 โครงกำรพัฒนำครูและผู้บริหำร
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 

  เชิงปริมำณ 
- ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในโรงเรียนทุก
คนได้การศึกษาดูงานมา
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การท างานพัฒนาระบบ
และกลไกการประกัน
คุณภาพภายใน 

ปีงบประมาณ 
2567 

150,000 นายเอกชัย 
แก้วดา 

เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้  และ
ประสบการณ์เพ่ิมขึ้นทั้ง
ในด้านการงานและการ
จัดการ 



 


