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No Gift PolicyNo Gift Policy

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษกโรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
  ด้วย โรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อ
การใช้อำนาจ ในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้าน     
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต     
ทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความ
โปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก จึงได้กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
สร้างและขับเคลื่อนวัฒนธรรม No Gift Policy ให้บุคลากรไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั ้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

 1. กิจกรรมการจัดทำประกาศเจตนารมณ์เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ นายณรงค์ เรืองวิลัย ผู้อำนวยการโรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก 
ไดต้ระหนักและเห็นถึงความสำคัญของ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จึงได้จัดทำและลงนามในประกาศ 
นโยบาย No Gift Policy และประกาศรวมถึงแจ้งให้ทราบโดยทั่วกัน 
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2. กิจกรรม จัดทำป้ายประกาศ นโยบายการไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) บนหน้าเว็บไซต์หลัก 
  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ โรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก ได้จัดทำสื่อป้ายนโยบาย
การไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) แบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของกำนัล
โดยนายณรงค์ เรืองวิลัย ผู้อำนวยการโรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก  
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  3. กิจกรรมสร้างการรับรู้และความเข้าใจในเรื่องนโยบาย(No Gift Policy) นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัล ผ่านการประชุมประจำเดือน  
  โรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก ได้กิจกรรมสร้างการรับรู้และความเข้าใจในเรื่องนโยบาย (No Gift 
Policy) นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีทัศนคติและค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริตโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและการปฏิบัติงานตามหลัก
ประมวลจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลของข้าราชการ 
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ภาพข่าวกิจกรรม 

 
 
ผลการดำเนินงานเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
  1. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก ทุกคนมีความรู้ 
ความเข้าใจและร่วมกันขับเคลื่อนและปฏิบัติตาม นโยบาย No Gilt Policy อย่างเคร่งครัด 
  2. โรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก ไม่มีรายการการรับของขวัญและของกำนัล 
  3. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก เป็นองค์กรที่มี
วัฒนธรรมในการปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบ 
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แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ของโรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก 

ข้าพเจ้า นางสาวเพ็ญศร ีประทีปคีรี  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานอำนวยการโรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 
- - - - - - - - 
- - - - - - - - 
- - - - - - - - 

 
 

ลงชื่อ     ผู้รายงาน 
           (นางสาวเพ็ญศรี ประทีปคีรี)    

                                                                     ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานอำนวยการ 
               วันที่ ....30......../...มี.ค......../...2566......... 

 
 

 

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อ่ืนๆ............-ทราบ-....................................................  
 

 
ลงชื่อ       ผู้รายงาน 

              (นายณรงค์  เรืองวิลัย)    
                                                                     ตำแหน่ง อำนวยการโรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก 

               วันที่ ....30......../...มี.ค......../...2566......... 
 
หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 
 




